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PRAKTIKUM: PERSONAL- /FÜHRUNGSKRÄFTEENTWICKLUNG & DIVERSITY  

Cross Consult ist eine Unternehmensberatung mit Schwerpunkt Mixed Leadership. Wir beraten deut-

sche Mittelständler, Großunternehmen, öffentliche Institutionen sowie Forschungseinrichtungen im 

Bereich Personalentwicklung und entwickeln und gestalten insbesondere unternehmensübergrei-

fende Konzepte und Initiativen. Wir stehen für eine Arbeitswelt, in der Vielfalt tatsächlich als Chance 

begriffen wird. Unser Spektrum umfasst unternehmensübergreifende regionale Cross-Mentoring 

Programme, interne Mentoring-Programme, Programme zu Diversity und Mixed Leadership sowie 

themenspezifische Workshops und Seminare. 

Wir suchen Dich ab sofort für ein Teil- oder Vollzeitpraktikum für einen Zeitraum von 3 Monaten. 

Nach Absprache ist auch ein kürzerer oder längerer Zeitraum möglich. Dein Arbeitsplatz ist zentral in 

München an der Theresienwiese. Auf Wunsch ist auch eine Mischung aus Homeoffice und Präsenzar-

beit möglich.  

Deine Aufgaben: 

→ Mitarbeit bei der Planung, Organisation und Vorbereitung von unternehmensübergreifenden 

Talent- und Führungskräfteentwicklungsprogrammen  

→ Recherche zu neuesten Entwicklungen im Bereich Talentmanagement, Leadership, Personal-

entwicklung & New Work 

→ Erstellen von Blog- und Social-Media-Beiträgen sowie von Präsentationen  

→ Mitarbeit im Veranstaltungsmanagement  

→ Betreuung von Inhouse und virtuellen Seminaren 

→ Unterstützung des Teams im Tagesgeschäft 

Dein Profil: 

→ Bachelor- oder Masterstudium bzw. Absolvent*in gerne im Bereich Sozial- bzw. Geisteswis-

senschaften, Psychologie oder BWL mit Schwerpunkt Personal 

→ Interesse an Diversity-orientierten Fragestellungen und Themen 

→ Kenntnisse u.a. in Personal– und Organisationsentwicklung, Arbeits- und Organisationspsy-

chologie und/oder in Gender Studies von Vorteil 

→ Engagiert, zuverlässig und eine strukturierte Arbeitsweise  

→ Freude am Blick über den Tellerrand hinaus 

→ Sicherer Umgang mit MS Office Programmen (Word, Excel, PowerPoint) 

Wir bieten Dir: 

→ Einblicke in die Konzeption und Durchführung von internen und unternehmensübergreifenden 

Mentoring-Programme und in die Gestaltung von Personalentwicklungsinstrumenten zur För-

derung von Diversität und Kulturwandel in Unternehmen 

→ Teilnahme an Workshops und Veranstaltungen zu Themen im Bereich der Persönlichkeits-

und Führungskräfteentwicklung 

→ Zugang zu einem großen Netzwerk von Unternehmen, Führungskräften und Personalverant-

wortlichen 

→ Eine eigenverantwortliche Tätigkeit mit Raum, eigene Ideen einzubringen 

 

http://www.crossconsult.de/
https://www.crossconsult.de/leistungen/consulting/
https://www.crossconsult.de/leistungen/training/
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Wir freuen uns auf deine Bewerbung! Bitte schick diese per E-Mail an Annina Zogg: an-

nina.zogg@crossconsult.de. Gerne beantworten wir deine Fragen auch telefonisch unter 089/ 452 052 

6-26.  

http://www.crossconsult.de/
mailto:annina.zogg@crossconsult.de
mailto:annina.zogg@crossconsult.de

