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CMA im Uberblick

v Seit Beginn vor 12 Jahren haben tber 170
Flihrungskrafte aus 32 Unternehmen und 10 Startups
an uber 140 Veranstaltungen im Cross-Mentoring 8
Augsburg teilgenommen. | 1

v' September 2023: Start der 13. Runde im Augsburger
Rathaus

v Derzeit: 15 teilnehmende Unternehmen und 3 Start-

ups

v 1 Jahr Mentoringjourney: 14 Veranstaltungen - @ 8
Treffen im Tandem
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12. CMA: Aktuell teilnehmende Unternehmen und Startups e
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CMA stark vernetzt in der Region Augsburg

Schirmherrin des Programms

OB Eva Weber tragt die Schirmherrschaft fur das Cross-

Mentoring Augsburg.

Kooperationspartnerschaften:

Das Cross-Mentoring Augsburg wird von vier starken

Kooperationspartner*innen unterstutzt:

Gleichstellungsstelle
Wirtschaftsforderung Stadt Augsburg
Regio Augsburg Wirtschaft GmbH
Amore Augsburg
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Cross-Mentoring: Was ist das?

Eine Nachwuchsfuhrungskraft bzw. ein Talent erhalt eine*n erfahrene*n

Mentor*in aus einem anderen Unternehmen:

Mentee
aus Organisation A
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Dialog
und Austausch

im Tandem

Mentor*in
aus Organisation B
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CMA Schwerpunkte

> Foérderung von Fihrungskraften auf der unteren / mittleren
FUhrungsebene und Talenten in der Entscheidungsphase

zwischen Fach- und Fuhrungslaufbahn

= Branchenibergreifendes Mentoring-Programm fir die

Privatwirtschaft, die Forschung und den offentlichen Dienst

—> Vernetzung von etablierten Unternehmen und der Augsburger
Grunderszene durch Netzwerkevents und Mentees aus

Innovativen Start-ups

= Plattform fir unternehmensibergreifende Vernetzung und

Dialog - Bruckenschlagen zwischen Unternehmen

> Mentoring-Jahresprogramm inkl. Seminare, Coachings und

Netzwerkveranstaltungen
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An wen richtet sich das CMA?

Mentees Mentor*innen

> Nachwuchsfiihrungskrafte (m/w/d) mit — Erfahrene Fihrungskrafte (m/w/d) ab dem mittleren
Personalverantwortung auf der ersten Management, die gerne als Sparringspartner*innen ihre
FUhrungsebene oder Projektverantwortung Erfahrungen an eine Nachfihrungskraft oder eine*n

> Talente (m/w/d) in der Entscheidungsphase zwischen Grinder*in weitergeben

fachlicher Laufbahn und Fihrungslaufbahn
—~ Grunder*innen von innovativen Start-ups
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Benefits fur lhr Unternehmen

Ls | CROSS-MENTORING AUGSBURG | CMA

Benefits fur Unternehmen

—> Forderung der personlichen und beruflichen Entwicklung
von Talenten und Nachwuchsfihrungskraften, um damit
den Pool aus fahigen (zukinftigen) Fihrungskraften weiter

auszubauen

—> Forderung von Diversity, um die Perspektivenvielfalt und

Innovationskraft im Unternehmen zu starken

> Push des kulturellen Wandels im Unternehmen, um

weiterhin wettbewerbsfahig zu bleiben

- Bindung von Talenten und Flhrungskraften an das eigene
Unternehmen, um im War for Talents einen Vorteil zu

schaffen
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Benefits fur Teilnehmer*innen

Benefits fur Mentees

- Eigene [Fihrungs-Jkompetenzen

entwickeln und ausbauen

- Klarheit Uber Karriereziele und

Karrierewege gewinnen

- Andere Unternehmenskulturen

kennenlernen

—» Zugang zu neuen
branchenubergreifenden

Netzwerken erhalten
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Benefits fur Mentor*innen

—> Eigene Fihrungserfahrungen
und berufliche Entscheidungen

reflektieren

—> Sich mit Fihrungskraften
anderer Unternehmen und
Branchen im Grof3raum Augsburg

vernetzen

—> Sich mit Fihrungskraften
der nachfolgenden Generation und
iInnovativen Grinder*innen

austauschen
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Mentoring wirkt! Erkenntnisse aus der Forschung

—> Mentees leisten mehr, sind kompetenter, werden schneller befordert, networken
mehr, sind sozial integrierter, kindigen seltener, sind sichtbarer, selbstbewusster,
zufriedener und stressresistenter
(vgl. Eby et al., 2013; Ramaswami & Dreher, 2007; Ohlschlegel—Haubrock et al., 2014).

> Mentor*innen leisten mehr, sind erfolgreicher in ihrer Karriere, fihlen sich dem
Unternehmen verbundener, haben neue Ideen und Perspektiven, haben einen
hoheren sozialen Status und bessere Fihrungskompetenzen
(Ghosh & Reio, 2013; Chun et al., 2012; Liu et al., 2009).

—> Organisationen haben einen deutlichen Wettbewerbsvorteil, bessere Talentpools,
eine hohere Arbeitgeberattraktivitat, weniger Kundigungen und leistungsstarkere
Mitarbeiter*innen
(Ghosh & Reio, 2013; Payne & Huffman, 2005; Horvath et al., 2008).
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CMA Module

12-MONATIGES PROGRAMM

TREFFEN
Von Mentee und Mentor*in

Zielgruppendifferenzierte
SEMINARANGEBOTE

ca. einmal im Monat fur Mentees und Mentor*innen

Netzwerk-EVENTS
und unternehmensibergreifender
AUSTAUSCH
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CMA Rahmen- und Netzwerkveranstaltungen
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Fur Mentees und Mentor*innen Auch fur Alumni:

- Einfihrungsworkshop und Kick-Off —> Leadership Innovation Forum

> Mentoring Werkstatt mit Kamingesprach =2 Innovation Talk - Vernetzung in der Region
> Abschlussveranstaltung . ReflAction” = Stammtische, Online-Mitgliederbereich

L 12 | CROSS-MENTORING AUGSBURG | CMA cross Y consult




CMA Seminarangebote fur Mentees

> Workshop ..Personliche Standortbestimmung”
= 2 x Peer - to - Peer Beratung

= Workshop ..Einfluss gewinnen und den Aufstieg

gestalten”

—> Diversity Workshop .Der Umgang mit dem Anderen” -

(gemeinsam mit den Mentor*innen)
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Cross Consult & friends: deutschlandweites Netzwerk

Jedes Jahr bieten wir standort- und jahrgangsubergreifende virtuelle Netzwerkveranstaltungen an. Wir schopfen aus
einem Netzwerk von weit Uber 100 Unternehmen und dber 2500 Teilnehmenden in Uber 20 Jahren Cross-Mentoring mit

Cross Consult.

Das Netzwerk vernetzt alle ehemaligen und aktiven Mentees und Mentor*innen der jeweils laufenden Cross-Mentoring

Programme.

In jedem Kalenderjahr gibt es
= zwei virtuelle Vortrage mit anschlieBendem Austausch
=2 eine virtuelle Happy Hour fiir Mentees

=2 ein virtuelles Mentor*innen-Networking in branchen-

bzw. themenspezifischen Gruppen
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CMA Zeitrahmen und Kosten

Flr Mentees (bei Teilnahme an allen Veranstaltungen):

3 Tages- und 3 Halbtagesveranstaltungen sowie 8 Termine am frihen Abend

Flir Mentor*innen (bei Teilnahme an allen Veranstaltungen):

2 Tagesveranstaltungen und 8 Termine am fruhen Abend

Mogliche Pakete*:

Basispaket pro Mentee: €1.800,00 (ohne Seminarangebot]
Basispaket pro Mentor*in: €1.200,00 (ohne Seminarangebot]
Pauschalpaket pro Mentee: € 2.900,00

Pauschalpaket pro Mentor*in: € 1.400,00

Pauschalpaket pro Tandem**. € 3.900,00

(**Mentee & Mentor*in):

zzgl. Netzwerkbeitrag pro Unternehmen: € 500,00 *

PN Cross-Mentoring fir Griinder*innen: Sprechen Sie uns gerne an, wenn Sie als
*alle Preisangaben zzgl. ges. Umsatzsteuer === €—- o ’ Grinder*in bzw. als Unternehmen mit einem*einer Grindermentor*in am
e . 4 Programm teilnehmen wollen.
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CMA Meilensteine bis zum Kick-off im September 2023

Entscheidung Mentees und Teilnehmer*innen fullen Matching-
teilzunehmen Mentor*innen intern Profilbogen aus Konferenz
auswahlen
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Fur weitere Informationen wenden Sie sich bitte an:

Annina Zogg, Consultant und Programm-Managerin des Cross-Mentoring Augsburg

E-Mail: annina.zogqgldcrossconsult.de

Telefon: 089 4520526 26
Mobile: 0160 520743

L WWW.CROSSCONSULT.DE

© 2023 Cross Consult GbR  All rights reserved.

Cross Consult GbR
Bavariaring 43

80336 Miinchen

T: 0049 (0)89/452 05 26 - 0
F: 0049 (0)89/452 05 26 - 10
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