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Cross-Mentoring Dresden im Uberblick

—> Start der 2. Runde
am 29. September 2022

= Teilnehmende Unternehmen der aktuellen Runde:

A AOK.Plus

= Erfolgreich laufende A Postdoc- Center, Helmholtz- Zentrum Dresden Rossendorf

Cross-Mentoring

A Ostséachsische Sparkasse Dresden
Programme

seit 20 Jahren in Miinchen, A Séachsische Aufbaubank

Frankfurt, Augsburg, Berlin A Sparkassenversicherung Sachsen

nd Munster/Osnabriick it di
und Minster/Osnabruck, - Rahmenprogramm mit diversen Veranstaltungen:

- Bereits 1295 erfolgreiche

A Kick-off A Network Events
[ elnegnpnseiel A Halbzeitaustausch A Abschlussveranstaltung
Cross-Mentoring- _ _ :

A Diverse Seminare mit Barcamp
Programmen :

A Mentor*innen - Dialog AT und vieles
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Cross-Mentoring: Was ist das?

Eine Fuhrungskraft erhélt eine erfahrenere*n Mentor *in aus einem anderen Unternehmen:

Dialog
und Austausch

Im Tandem

Mentee
aus Organisation A
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Mentor*in
aus Organisation B
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Dresden Cross Mentoring Schwerpunkte

> Forderung von Fuhrungskréaften auf der
unteren und mittleren FUhrungsebene

—> Branchenubergreifendes Mentoring-Programm
fur die Privatwirtschaft, die Forschung und
den offentlichen Dienst

= Mentoring-Jahresprogramm inkl. Seminaren,
Kleingruppen-Coachings und Netzwerk
veranstaltungen

—> Entwicklung durch Perspektivenwechsel
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Dresden Cross Mentoring
2 Moglichkeiten in einem Ansatz

Interne Tandems Cross-Tandems

—> Die beteiligten Unternehmen entsenden interne = Unternehmenstbergreifendes Matching der
Tandems, die sich am Programm beteiligen Tandems

(das Matching erfolgt intern) - Jedes Unternehmen, das an CrossTandems

-2 Interne Tandems und Cross Tandems nehmen interessiert ist, benennt die gleiche Anzahl an
gemeinsam an den Rahmenveranstaltungen Mentees und Mentor*innen
tell -> Beteiligung am Mentoring -Jahresprogramm
—> Beteiligung am Mentoring-Jahresprogramm iInkl. Seminare, Kleingruppen-Coachings und
iInkl. Seminare, Kleingruppen-Coachings und Netzwerkveranstaltungen

Netzwerkveranstaltungen - Entwicklung durch Perspektivenwechsel

—> Entwicklung durch Perspektivenwechsel
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Dresden GDialog auf Augenhéhe

Benefits fir Mentees/je nach
Zielgruppe
- Klarheit Uiber Karriereziele

und Karrierewege gewinnen

- Eigene Fuhrungskompetenzen
reflektieren und entwickeln

- Andere Unternehmensbereiche,
Unternehmenskulturen und
Fuhrungsstile kennenlernen

—> Zugang zu neuen branchen
tbergreifenden Netzwerken
erhalten
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Benefits fur Mentor*innen

- Eigene Fihrungserfahrungen

und berufliche Entscheidungen
reflektieren

Sich mit FUhrungskraften
anderer Unternehmen im
GrofRraum Dresden vernetzen

Sich mit FUhrungskréften
der nachfolgenden Generation
austauschen
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Mentoring wirkt! Erkenntnisse aus der Forschung

> Mentees leisten mehr, sind kompetenter, werden schneller beférdert, networken mehr, sind sozial

integrierter, kiindigen seltener, sind sichtbarer, selbstbewusster, zufriedener und stressresistenter
(vgl. Ebyet al., 2013;Ramaswami & Dreher, 2007; Ohlschlegel-Haubrock et al., 2014)

- Mentor*innen leisten mehr, sind erfolgreicher in ihrer Karriere, flihlen sich dem

Unternehmen verbundener, haben neue Ideen und Perspektiven, haben einen -

L

hoheren sozialen Status und bessere Fuhrungskompetenzen
(Ghosh &Reio, 2013; Chun et al., 2012; Liu et al., 2009)

- Organisationen haben einen deutlichen Wettbewerbsvorteil, bessere Talentpools, eine hdhere

Arbeitgeberattraktivitat, weniger Kiindigungen und leistungsstéarkere Mitarbeiter*sinnen
(Ghosh &Reio, 2013; Payne & Huffman, 2005; Horvath et al., 2008)
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An wen richtet sich das Cross Mentoring Dresden?

\ \§ /A 4
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Mentees Mentor*innen

FUhrungskrafte, sowie Talente, die aktuell auf der Ebene Langjahrige Fuhrungskrafte, die gerne als

der Projektleitung den néachsten Karriereschritt im Blick Sparringspartner*innen ihre Erfahrungen teilen, sowie
haben. andere unterstitzen und ermutigen wollen.
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Auswahl Mentorinnen und Mentoren

f Mentor*innen kénnen sich auf unterschiedlichen f Positive Multiplikatortinnen im Unternehmen

Hierarchiestufen befinden f Bereitschaft, Zeit fir den Austausch mit den Mentees

f Mittleres Management mit ausreichender mitzubringen

Fahrungserfahrung f Soziale Beratungskompetenzen

f Erfahrungen im Umgang mit Veranderungen
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