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Cross-Mentoring Dresden im Überblick

Start der 2. Runde 

am 29. September 2022

Erfolgreich laufende 

Cross-Mentoring 

Programme 

seit 20 Jahren in München, 

Frankfurt, Augsburg, Berlin 

und Münster/Osnabrück, 

Bereits 1295 erfolgreiche 

Tandems alleine in unseren 

Cross-Mentoring-

Programmen

Teilnehmende Unternehmen der aktuellen Runde:

ÅAOK.Plus

ÅPostdoc-Center, Helmholtz-Zentrum Dresden Rossendorf

ÅOstsächsische Sparkasse Dresden

ÅSächsische Aufbaubank

ÅSparkassenversicherung Sachsen

Rahmenprogramm mit diversen Veranstaltungen:

ÅKick-off

ÅHalbzeitaustausch

ÅDiverse Seminare

ÅMentor*innen-Dialog

Å Network Events

Å Abschlussveranstaltung 

mit Barcamp

Åī und vieles mehr!



Cross-Mentoring: Was ist das?

Eine Führungskraft erhält eine erfahrenere*n Mentor *in aus einem anderen Unternehmen:

Mentor*in 

aus Organisation B 

Mentee

aus Organisation A 

Dialog 

und Austausch

im Tandem 
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Förderung von Führungskräften auf der 

unteren und mittleren Führungsebene

Branchenübergreifendes Mentoring-Programm 

für die Privatwirtschaft, die Forschung und 

den öffentlichen Dienst

Mentoring-Jahresprogramm inkl. Seminaren, 

Kleingruppen-Coachings und Netzwerk-

veranstaltungen

Entwicklung durch Perspektivenwechsel

Dresden Cross Mentoring Schwerpunkte
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Interne Tandems 

Die beteiligten Unternehmen entsenden interne 

Tandems, die sich am Programm beteiligen 

(das Matching erfolgt intern)

Interne Tandems und Cross-Tandems nehmen 

gemeinsam an den Rahmenveranstaltungen 

teil

Beteiligung am Mentoring-Jahresprogramm 

inkl. Seminare, Kleingruppen-Coachings und 

Netzwerkveranstaltungen

Entwicklung durch Perspektivenwechsel

Dresden Cross Mentoring
2 Möglichkeiten in einem Ansatz

Cross-Tandems

Unternehmensübergreifendes Matching der 

Tandems 

Jedes Unternehmen, das an Cross-Tandems 

interessiert ist, benennt die gleiche Anzahl an 

Mentees und Mentor*innen

Beteiligung am Mentoring-Jahresprogramm 

inkl. Seminare, Kleingruppen-Coachings und 

Netzwerkveranstaltungen

Entwicklung durch Perspektivenwechsel
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Benefits für Mentees/je nach 

Zielgruppe

Klarheit über Karriereziele 

und Karrierewege gewinnen

Eigene Führungskompetenzen 

reflektieren und entwickeln

Andere Unternehmensbereiche, 

Unternehmenskulturen und 

Führungsstile kennenlernen

Zugang zu neuen branchen-

übergreifenden Netzwerken 

erhalten

Benefits für Mentor*innen

Eigene Führungserfahrungen 

und berufliche Entscheidungen 

reflektieren

Sich mit Führungskräften 

anderer Unternehmen im 

Großraum Dresden vernetzen

Sich mit Führungskräften 

der nachfolgenden Generation 

austauschen

Dresden ĠDialog auf Augenhöhe



Mentoring wirkt! Erkenntnisse aus der Forschung

Mentees leisten mehr, sind kompetenter, werden schneller befördert, networken mehr, sind sozial 

integrierter, kündigen seltener, sind sichtbarer, selbstbewusster, zufriedener und stressresistenter 

(vgl. Ebyet al., 2013; Ramaswami & Dreher, 2007; Öhlschlegel-Haubrock et al., 2014)

Mentor*innen leisten mehr, sind erfolgreicher in ihrer Karriere, fühlen sich dem 

Unternehmen verbundener, haben neue Ideen und Perspektiven, haben einen 

höheren sozialen Status und bessere Führungskompetenzen 

(Ghosh & Reio, 2013; Chun et al., 2012; Liu et al., 2009)

Organisationen haben einen deutlichen Wettbewerbsvorteil, bessere Talentpools, eine höhere 

Arbeitgeberattraktivität, weniger Kündigungen und leistungsstärkere Mitarbeiter*innen 

(Ghosh & Reio, 2013; Payne & Huffman, 2005; Horvath et al., 2008)
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Mentees

Führungskräfte, sowie Talente, die aktuell auf der Ebene 

der Projektleitung den nächsten Karriereschritt im Blick 

haben.

Mentor*innen

Langjährige Führungskräfte, die gerne als 

Sparringspartner*innen ihre Erfahrungen teilen, sowie 

andere unterstützen und ermutigen wollen.

An wen richtet sich das Cross Mentoring Dresden?



Auswahl Mentorinnen und Mentoren

�ƒ Mentor*innen können sich auf unterschiedlichen 

Hierarchiestufen befinden

�ƒ Mittleres Management mit ausreichender 

Führungserfahrung

�ƒ Erfahrungen im Umgang mit Veränderungen

�ƒ Positive Multiplikator*innen im Unternehmen

�ƒ Bereitschaft, Zeit für den Austausch mit den Mentees     

mitzubringen

�ƒ Soziale Beratungskompetenzen
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