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Cross Consult | Wer wir sind

Mit Expertise, Erfahrung und einem weitverzweigten Netzwerk am Puls der Zeit

Seit der Grindung von Cross Consult 2001 begleiten wir als Unternehmensberatung
mit Schwerpunkt Mixed Leadership deutsche Mittelstandler, GroBunternehmen
sowie offentliche Institutionen auf Ihrem Weg zu gleichberechtigter und diverser
FUhrung. Durch unser umfassendes Netzwerk aus Unternehmen und wissenschaft-
lichen Institutionen sind wir immer am Puls der Zeit, erkennen Trends sehr frih und

konnen so fur unsere Kunden entsprechende Akzente setzen.

Die Grundlage unserer Tatigkeit als geschaftsfihrende Gesellschafterinnen liegt

in unserer Wissenschaftskarriere in der Geschlechterforschung sowie in einer _ . : :
Simone Schonfeld und Dr. Nadja Tschirner

langjahrigen erfolgreichen Beratungstatigkeit. Geschaftsfiihrende Gesellschafterinnen
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Cross Consult | Expertise im Mentoring

Als Grindungsmitglied der Deutschen Gesellschaft fir Mentoring ist fur uns die Qualitat

von Mentoring und Cross-Mentoring Programmen entscheidend. Mit unseren Cross-

Mentoring Programmen bieten wir Organisationen eine hervorragende Moglichkeit ihre

Fach- und Fiihrungskrafte sowie ihre Talente zu férdern und zu entwickeln. An sechs Zertifizierung
von ,.Cross-Mentoring Augsburg”

Standorten sprechen wir mit unseren Programmen unterschiedliche Zielgruppen von und ,Cross-Mentoring Miinster/Osnabriick”

weiblichen Fuhrungskraften bis zu mannlichen Potenzialtragern an.

In Gber 20 Jahren haben wir 1.295 erfolgreiche Tandems alleine in unseren Cross- DGM " EAE'E%['EE’NDER

. . GESELLSCHAFT FUR
Mentoring-Programm gebildet. MENTORING

: . . . : : Griindungsmitglied
Sollten Sie bei uns Ihr Programm noch nicht gefunden haben, dann erarbeiten wir mit Iemi
der Deutschen Gesellschaft

Ihnen zusammen individuelle Losungen, die sich pragmatisch in [hrem Organisations- fiir Mentoring - verpflichtet auf die

netzwerk umsetzen lassen. Sprechen Sie uns an - wir freuen uns auf Sie! Qualitatsstandards der DGM
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Cross Consult | Was uns antreibt

.Wir arbeiten mitund \
; | i | fiir Organisationen
-Vielai e @ . unterschiedlichster

in Teams kre Ry UoNgF | @ | Branchen und Grofien,
und innovativer. Ao »  vom GroBkonzern bi

zum Startup.” =

.Diversity matters” ist unsere Mission

Wir stehen fur eine Arbeitswelt, bei der stereotype Zuschreibungen nicht das Aus bedeuten, sondern in der Vielfalt tatsachlich
als Chance begriffen wird. Eine besondere Aufmerksamkeit liegt dabei auf der Kategorie Geschlecht. Zudem ist uns die
Vielfalt an Perspektiven wichtig, die wir unseren Teilnehmer*innen ermaoglichen, wenn Menschen und Organisationen aus

unterschiedlichen Bereichen Bricken schlagen und miteinander in den Dialog kommen.
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Cross-Mentoring: Was ist das?

—> Forderung von Talenten in der Entscheidungs- —> Plattform fir unternehmensibergreifende
phase zwischen Fach- und Fuhrungslaufbahn Vernetzung und Dialog - Brickenschlagen
und Fuhrungskraften auf verschiedenen zwischen Unternehmen
FUhrungsebenen

-2 Mentoring-Jahresprogramm inkl. Seminare,
-2 Branchenibergreifendes Mentoring-Programm Coachings und Netzwerkveranstaltungen
fur die Privatwirtschaft, die Forschung und den

Sffentlichen Dienst —> Personliche und berufliche Entwicklung durch

Perspektivenwechsel
—> Vernetzung von etablierten Unternehmen
und Startups durch Netzwerkevents und
Mentees aus innovativen Startups
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Cross-Mentoring Benefits

Benefits fur Mentees Benefits fur Mentor*innen
—> Personliche und berufliche —> Eigene Fihrungserfahrungen
Entwicklungsschritte gehen und berufliche Entscheidungen

—> Eigene Fihrungskompetenzen reflektieren

entwickeln und ausbauen —> Sich mit Fihrungskraften

> Andere Unternehmenskulturen anderer Unternehmen vernetzen

kennenlernen = Sich mit Fihrungskraften
= Klarheit Uber Karriereziele der nachfolgenden Generation
und Karrierewege gewinnen austauschen

= Innovative Impulse bekommen

—» Zugang zu neuen brancheniber-

greifenden Netzwerken erhalten
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Cross-Mentoring Programme | An wen sie sich richten -

—

o

a iy i Y
T e ™ 2 '

Mentor*innen

Erfahrene Fihrungskrafte (m/w/d), die Nachwuchsfiihrungskrafte, Fihrungskréafte, Talente und Griinder*innen beraten,

unterstutzen, begleiten und so ihre Erfahrungen weitergeben
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Cross-Mentoring Programme | An wen sie sich richten

Weibliche Mentees
(Frankfurt und Miinchen)

= Nachwuchsfihrungskrafte, die aktuell auf der
Ebene der Projektleitung oder in fachlicher Fuhrung
arbeiten und kurz vor der ,klassischen” Fiihrungs-

karriere stehen

-~ Erfahrene Fihrungskrafte
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Mentees (m/w/d)
(Augsburg, Berlin, Darmstadt, Dresden, Miinchen

und Minster/Osnabriick)

- Nachwuchsfihrungskrafte (m/w/d) mit Personal-
verantwortung auf der ersten Fuhrungsebene oder

Projektverantwortung

- Talente (m/w/d) in der Entscheidungsphase zwischen

fachlicher Laufbahn und Fuhrungslaufbahn

= Grinder*innen von innovativen Startups
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Cross-Mentoring Standorte

MUNSTER/
OSNABRUCK

AUGSBURG BERLIN DARMSTADT DRESDEN FRANKFURT MUNCHEN

Vor Uber 20 Jahren startete das erste Cross-Mentoring in Midnchen. Inzwischen sind wir in Augsburg, Berlin, Frankfurt,
Minchen, Minster und Dresden vertreten und ab Februar 2023 auch in Darmstadt. Die Programme in den einzelnen

Regionen ermaoglichen kurze Wege und so personliche Treffen in den Tandems und den Austausch im Netzwerk.
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Cross-Mentoring: Cross Consult & Friends 006

Cross-Mentoring

BERLIN
20.06.2024

3 Cross-Mentoring

i Cross-Mentori
Regionales ross-Mentoring DRESDEN
FRANKFURTER MUNSTER/
i 26.09.2024
Mentoring OSNABRUCK
24. 04.2024 5.06.2024

Cross-Mentoring

DARMSTADT
18. 04. 2024 @
Zielgruppe:
grupp N
Talente Cross-Mentoring
o (m/w/d) @ (w) o e G MUNCHEN
8. 05. 2024

Cross-Mentoring

Griinder
AUGSBURG
(m/w/d] 18.09.2024 o
Fiihrungskrafte
Cross-Talents
@ /v @ (w] i

24.10.2024
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In 2024: Cross Globe Mentoring - digital, innovative and diverse

Bundesweit oder auch weltweit, da wo Sie sind

Mentoring rein digital und doch personlich. Unser

reines Online-Programm gibt Ihnen die Moglichkeilt,

sich unabhangig vom Standort |hres Unternehmens

mit Menschen zu vernetzen und auszutauschen, die

ihre Erfahrungen mit Ihnen teilen. Ausgewahlte und
erprobte Online-Vernetzungsveranstaltungen, Seminare
und Kleingruppencoachings bieten exklusive Personlich-
keits- und Fuhrungskrafteentwicklung fur angehende
FUhrungskrafte sowie fur Fihrungskrafte auf allen

Ebenen. Die Programmsprache ist englisch.

Bei Interesse: Sprechen Sie uns an!
Programmstart: 1. Oktober 2024
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Cross-Mentoring vor Ort | Austausch im Tandem und Vernetzung im Programm

12-MONATIGES PROGRAMM
1
L/

TREFFEN
von Mentee und

v

3y

B

RK-0g Mentor*in

r
» A

NETZWERKEVENTS vor Ort
und unternehmens-

ca. einmal im Monat

ERFAHRUNGSAUSTAUSCH
und Vernetzung

ubergreifender
Austausch
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Cross-Mentoring vor Ort | Seminarangebote und begleitendes Coaching

12-MONATIGES PROGRAMM

Mehrere
PEER-COACHINGS
in Kleingruppen

MENTOR*INNEN DIALOG

Zielgruppendifferenzierte
SEMINARANGEBOTE
fur Mentees

und Mentor*innen
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Meilensteine bis zum Kick-off

Entscheidung Mentees und Profilbogen an Matching-
teilzunehmen Mentor*innen intern Teilnehmer*innen zum Konferenz
auswahlen Ausflillen
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Neues Unterstiitzungsangebot fiir die Auswahl der Mentees - FUMO

. B
lhre Vorteile = FUMO
—> Fundierte Begleitung bei der Identifikation von
] ] ] - § dvlvenecrp;a:a H“amburger
Talenten und geeigneten Kandidat*innen fir das ™ ensy FUhrungsmotivationsinventar

Mentoring und bel der Auswahl von Mentees
—> Unterstltzung der Mentees bei der Zielsetzung und '
d

Themenfindung fur das Mentoring als Erfolgstreiber

des Prozesses

=2 Logische Verknipfung einer umfassenden
Potenzialdiagnostik mit der Mentoring-Intervention

HOGREFE b/

L 15| CROSS-MENTORING: UNSERE PROGRAMME IM UBERBLICK cross xconsu [t




Cross Consult & friends: Partners in success

Jedes Jahr bieten wir standort- und jahrgangsubergreifende virtuelle Netzwerkveranstaltungen an. Wir schopfen
aus einem Netzwerk von weit Uber 100 Unternehmen und tber 2.500 Teilnehmenden in 22 Jahren Cross-Mentoring

mit Cross Consult.

Das Netzwerk vernetzt alle ehemaligen und aktiven Mentees und Mentor*innen der jeweils laufenden Cross-Mentoring

Programme.

In jedem Kalenderjahr gibt es
zwel virtuelle Vortrage mit anschlieBendem Austausch

und weitere virtuelle Austauschformate.
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Cross-Mentoring Netzwerk

In unserem Netzwerk finden sich Organisationen aus den verschiedensten Branchen.

Insgesamt waren im Jahr 2023 dber 80 Organisationen in unseren Cross-Mentoring Programmen aktiv.

ALt Allianz () 1  bayerngas ¢ BayernlB »~ 3R B/S/H/
BNY MELLON
A .. - O)
Do US| A CoWR 55 GROPPER  hr
erey S —— | QUALITAT & IDEEN SEIT 1929 ~———
IEW LV (@Tu | %‘»fa:ff/\ @®_PeRiIOR  ReedSmith  SSHMIZ W
VERSICHERUNG Aero Engines Nestle. The TrailerCompany.
SERVICEPLAN & SIEMENS Siuwag \Swwa SWM Wn%?&féﬁ@ggﬁgﬂ (~Jebasto WEsTsLOTTO
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Info Meet UP “s fiir interessierte Teilnehmer*innen

Ermoglichen Sie interessierten Mitarbeiter*innen einen Einblick in das Programm, die Rolle als Mentee und Mentor*in
und informieren Sie sich zu allen Aspekten des Programmes. Die Termine stehen allen Interessent*innen offen und

vermitteln einen umfassenden Uberblick zum Programmangebot.

Datum: 21. November 2023 | (&) Zeit: 9.00 bis 9.45 Uhr

Datum: 6. Dezember 2023 | ¢ Zeit: 15.00 bis 15.45 Uhr

Datum: 15. Januar 2024 | GY Zeit: 12.00 bis 12.45 Uhr

Die Links zur Teilnahme an den virtuellen Info Meet Up “s stehen unter und werden fortlaufend angeboten:

https://www.crossconsult.de/leistungen/cross-mentoring
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https://www.crossconsult.de/leistungen/cross-mentoring

HR im Dialog

Die Beteiligung an unseren Cross-Mentoring Programmen bietet auch HR-Expert*innen ein umfassendes Netzwerk an.

Mit unserem Format ., HR im Dialog” vernetzen wir HR-Expert*innen aus Uber 80 Organisationen

In einem virtuellen Erfahrungsaustausch.

> Donnerstag, 8. Februar 2024, 10.00 - 11.30 Uhr
> Montag, 13. Mai 2024, 14.00 - 15.30 Uhr
> Dienstag, 8. Oktober 2024, 10.00 - 11.30 Uhr

Die Teilnahme am HR im Dialog steht allen Interessierten HR-Kolleg*innen offen,
unabhangig von der Teilnahme Ihres Unternehmens an einem unserer Programme.
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Fir weitere Informationen wenden Sie sich bitte an:

Simone Schonfeld und Dr. Nadja Tschirner
Geschaftsfihrende Gesellschafterinnen

Infoldcrossconsult.de

L |

© 2023 Cross Consult GbR  All rights reserved.

Cross Consult GbR
Bavariaring 43

80336 Miinchen

T: 0049 (0)89/452 05 26 - 0
F: 0049 (0)89/452 05 26 - 10
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