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Cross-Mentoring Augsburg in Zahlen

✓ Seit Beginn vor 13 Jahren haben über 170 

Führungskräfte aus 33 Unternehmen und 10 Startups 

an über 140 Veranstaltungen im Cross-Mentoring 

Augsburg teilgenommen.

✓ September 2024: Start der 14. Runde im Augsburger 

Rathaus

✓ Derzeit: 13 teilnehmende Unternehmen und 14 

Tandems 

✓ 1 Jahr Mentoringjourney: 14 Veranstaltungen – Ø 8 

Treffen im Tandem
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Cross-Mentoring deutschlandweit
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13. CMA: Aktuell teilnehmende Unternehmen
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CMA stark vernetzt in der Region Augsburg

Schirmherrin des Programms

OB Eva Weber trägt die Schirmherrschaft für das Cross-

Mentoring Augsburg.

Kooperationspartnerschaften:

Das Cross-Mentoring Augsburg wird von vier starken 

Kooperationspartner*innen unterstützt:

• Gleichstellungsstelle

• Wirtschaftsförderung Stadt Augsburg

• Regio Augsburg Wirtschaft GmbH

• Amore Augsburg



CROSS-MENTORING AUGSBURG | CMA6

Cross-Mentoring: Was ist das?

Eine Nachwuchsführungskraft bzw. ein Talent erhält eine*n erfahrene*n Mentor*in aus einem anderen Unternehmen:

Mentor*in 

aus Organisation B 

Mentee

aus Organisation A 

Dialog 

und Austausch

im Tandem 
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CMA Schwerpunkte

Förderung von Führungskräften auf der unteren / mittleren 

Führungsebene und Talenten in der Entscheidungsphase 

zwischen Fach- und Führungslaufbahn

Branchenübergreifendes Mentoring-Programm für die 

Privatwirtschaft, die Forschung und den öffentlichen Dienst

Vernetzung von etablierten Unternehmen und der Augsburger 

Gründerszene durch Netzwerkevents und Mentees aus 

innovativen Start-ups

Plattform für unternehmensübergreifende Vernetzung und 

Dialog – Brückenschlagen zwischen Unternehmen 

Mentoring-Jahresprogramm inkl. Seminare, Coachings und 

Netzwerkveranstaltungen
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Cross-Mentoring Augsburg – Austausch auf Augenhöhe

Benefits für Mentees

Eigene (Führungs-)kompetenzen

entwickeln und ausbauen

Klarheit über Karriereziele und 

Karrierewege gewinnen

Andere Unternehmenskulturen 

kennenlernen

Zugang zu neuen 

branchenübergreifenden 

Netzwerken erhalten

Benefits für Mentor*innen

Eigene Führungserfahrungen 

und berufliche Entscheidungen 

reflektieren

Sich mit Führungskräften 

anderer Unternehmen und 

Branchen im Großraum Augsburg 

vernetzen

Sich mit Führungskräften 

der nachfolgenden Generation und 

innovativen Gründer*innen 

austauschen



Mentoring wirkt! Erkenntnisse aus der Forschung
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Mentees leisten mehr, sind kompetenter, werden schneller befördert, networken 

mehr, sind sozial integrierter, kündigen seltener, sind sichtbarer, selbstbewusster, 

zufriedener und stressresistenter 

(vgl. Eby et al., 2013; Ramaswami & Dreher, 2007; Öhlschlegel-Haubrock et al., 2014).

Mentor*innen leisten mehr, sind erfolgreicher in ihrer Karriere, fühlen sich dem 

Unternehmen verbundener, haben neue Ideen und Perspektiven, haben einen 

höheren sozialen Status und bessere Führungskompetenzen

(Ghosh & Reio, 2013; Chun et al., 2012; Liu et al., 2009).

Organisationen haben einen deutlichen Wettbewerbsvorteil, bessere Talentpools, 

eine höhere Arbeitgeberattraktivität, weniger Kündigungen und leistungsstärkere 

Mitarbeiter*innen 

(Ghosh & Reio, 2013; Payne & Huffman, 2005; Horvath et al., 2008).
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Benefits für Ihr Unternehmen

Benefits für Unternehmen

Förderung der persönlichen und beruflichen Entwicklung 

von Talenten und Nachwuchsführungskräften, um damit 

den Pool aus fähigen (zukünftigen) Führungskräften weiter 

auszubauen

Förderung von Diversity, um die Perspektivenvielfalt und 

Innovationskraft im Unternehmen zu stärken

Push des kulturellen Wandels im Unternehmen, um 

weiterhin wettbewerbsfähig zu bleiben

Bindung von Talenten und Führungskräften an das eigene 

Unternehmen, um im War for Talents einen Vorteil zu 

schaffen
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An welche Zielgruppe richtet sich das CMA?

Mentees

→ Nachwuchsführungskräfte (m/w/d) mit 

Personalverantwortung auf der ersten 

Führungsebene oder Projektverantwortung

→ Talente (m/w/d) in der Entscheidungsphase zwischen 

fachlicher Laufbahn und Führungslaufbahn

→ Gründer*innen von innovativen Start-ups

Mentor*innen

→ Erfahrene Führungskräfte (m/w/d) ab dem mittleren 

Management, die gerne als Sparringspartner*innen ihre 

Erfahrungen an eine Nachführungskraft oder eine*n 

Gründer*in weitergeben
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CMA Module

12-MONATIGES PROGRAMM

Netzwerk-EVENTS

und unternehmensübergreifender 

AUSTAUSCH

TREFFEN

Von Mentee und Mentor*in 

ca. einmal im Monat

Zielgruppendifferenzierte 

SEMINARANGEBOTE

für Mentees und Mentor*innen



CMM Cross-Mentoring Angebote & Termine

Leadership Innovation Forum

Innovation Talk – Vernetzung in der 

Region

Stammtische, Online-

Mitgliederbereich

Persönliche Standortbestimmung 

(Mentees)

2 Peer-Coachings (Mentees)

Einfluss gewinnen und den Aufstieg 

gestalten (Mentees)

„Der Umgang mit dem Anderen“ – 

Diversity Workshop (Mentees & 

Mentor*innen) 

Seminarangebote 

für Mentees und 

Mentor*innen 

Termine im Cross-

Mentoring Augsburg 

Netzwerk 
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Öffentlicher Kick-Off mit 

Einführungsworkshop

Mentoring Werkstatt zum 

Boxenstopp mit 

Kamingespräch

Abschlussveranstaltung 

„ReflAction“

Termine für 

das Tandem
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Auf einen Blick: Mentoring Journey

=  Seminare für Mentees =  Peercoachings für Mentees=  Treffen für Mentees und Mentor*innen

3

5 6 72
2

4

Kick-off + 
Einführungs-

workshop
8 Std.

Persönliche
Standort-

bestimmung
8 Std.

1. Peer-
coaching
3,5 Std.

Abschluss
2,5 Std.

3

Seminare 
für Mentees

Leadership 
Innovation Forum

2,5 Std.

Individuelle
Tandem-
treffen

1 9

„Einfluss
gewinnen
und den 
Aufstieg
gestalten“

8 Std.

8

Boxenstopp
3 Std.

13

1. Peer-
coaching
3,5 Std.

Innovation Talk – 
Vernetzung in der 

Region
3 Std.

Diversity 
Seminar

8 Std.

(Mentees & 
Mentor*innen)
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Cross Consult & friends: deutschlandweites Netzwerk

Jedes Jahr bieten wir standort- und jahrgangsübergreifende virtuelle Netzwerkveranstaltungen an. Wir schöpfen aus 

einem Netzwerk von weit über 100 Unternehmen und über 2500 Teilnehmenden in über 20 Jahren Cross-Mentoring mit 

Cross Consult. 

Das Netzwerk vernetzt alle ehemaligen und aktiven Mentees und Mentor*innen der jeweils laufenden Cross-Mentoring 

Programme.

In jedem Kalenderjahr gibt es

zwei virtuelle Vorträge mit anschließendem Austausch

und weitere virtuelle Austauschformate.
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Entscheidung 

teilzunehmen

Mentees und 

Mentor*innen intern 

auswählen

Profilbögen an 

Teilnehmer*innen zum 

Ausfüllen

Matching-

Konferenz

CMA Meilensteine bis zum Kick-off im September 2023 



Full-Service durch Cross Consult –

Was noch bleibt für die Unternehmensvertreter*innen bzw. Personaler*innen

Auswahl der Mentees und Mentor*innen 

Vorgespräche mit den Teilnehmer*innen 

zur Vorbereitung auf das Matching

Bildung der Tandems im Matching

Begleitung der Mentoring-Journey als 

Schnittstelle zwischen Cross Consult 

und den Teilnehmer*innen
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Neues Unterstützungsangebot für die Auswahl der Mentees – FÜMO

Ihre Vorteile

Fundierte Begleitung bei der Identifikation von Talenten und 

geeigneten Kandidat*innen für das Mentoring und bei der 

Auswahl von Mentees

Unterstützung der Mentees bei der Zielsetzung und 

Themenfindung für das Mentoring als Erfolgstreiber des 

Prozesses

Logische Verknüpfung einer umfassenden Potenzialdiagnostik 

mit der Mentoring-Intervention
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Neues Unterstützungsangebot für die Auswahl der Mentees – FÜMO

Unser Angebot umfasst

Beratungsgespräche zum Diagnostikprozess und – wenn gewünscht –

zur Auswahl geeigneter Kandidat*innen

Je ein individuelles Führungsmotivationsprofil mit Motivkonstellation 

und möglichen Hindernissen (Fragebogendauer ca. 20-25 Min.)

Je ein Auswertungsgespräch (60 Min.): individuelle Profilinterpretation 

und Beratungsgespräch
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CMA Zeitrahmen und Kosten

Für Mentees (bei Teilnahme an allen Veranstaltungen):

3 Tages- und 3 Halbtagesveranstaltungen sowie 8 Termine am frühen Abend

Für Mentor*innen (bei Teilnahme an allen Veranstaltungen): 

2 Tagesveranstaltungen und 8 Termine am frühen Abend 

Mögliche Pakete*: (Mehrbucherbonus bei Teilnahme mit min. 2 Tandems mit Pauschalpaket) 

Basispaket pro Mentee: €1.800,00  (ohne Seminarangebot)

Basispaket pro Mentor*in: €1.200,00  (ohne Seminarangebot)

Pauschalpaket pro Mentee: € 2.900,00 

Pauschalpaket pro Mentor*in: € 1.400,00 

Pauschalpaket pro Tandem**: € 3.990,00 

(**Mentee & Mentor*in):

zzgl. Netzwerkbeitrag pro Unternehmen: € 500,00 *

*alle Preisangaben zzgl. ges. Umsatzsteuer

Cross-Mentoring für Gründer*innen: Sprechen Sie uns gerne an, wenn Sie 
als Gründer*in bzw. als Unternehmen mit einem*einer Gründer-
mentor*in am Programm teilnehmen wollen. 



Info Meet UP´s für interessierte Teilnehmer*innen 

📅 Datum: 15. Januar 2024 | ⏰ Zeit: 12.00 bis 12.45 Uhr

📅 Datum: 5. Februar 2024 | ⏰ Zeit: 14:00 bis 14:45Uhr

📅 Datum: 26. Februar 2024 | ⏰ Zeit: 12.00 bis 12.45 Uhr

📅 Datum: 21. März 2024 | ⏰ Zeit:  14.00 bis 14.45 Uhr

Die Links zur Teilnahme an den virtuellen Info Meet Up´s stehen unter:
https://www.crossconsult.de/leistungen/cross-mentoring

 

Ermöglichen Sie interessierten Mitarbeiter*innen einen Einblick in das Programm, die Rolle als Mentee und Mentor*in 

und zu allen Aspekten des Programms. Die Termine stehen allen Interessent*innen offen und vermitteln einen 

umfassenden Überblick zum Programmangebot. 
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https://www.crossconsult.de/leistungen/cross-mentoring


WWW.CROSSCONSULT.DE

Cross Consult GbR

Bavariaring 43

80336 München

T: 0049 (0)89/452 05 26 - 0

F: 0049 (0)89/452 05 26 - 10

© 2023 Cross Consult GbR   All rights reserved.

Für weitere Informationen wenden Sie sich bitte an:

Annina Zogg, Consultant und Programm-Managerin des Cross-Mentoring Augsburg

E-Mail: annina.zogg@crossconsult.de

Telefon: 089 4520526 26

Mobile: 0160 5207431

mailto:annina.zogg@crossconsult.de
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